Contraito Integrotivo Decentroto anno 2021

Agenzia Regionale del Turismo
PUGLIAPROMOZIONE

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
ANNO 2021
ACCORDO ECONOMICO
§

'




Cor Integrativo D ato anno 202)

TITOLO1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione

}. Il presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ¢ a tempo determinato dell’Agenzia Regionale del Turismo
Pugliapromozione.

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi ¢ procedure di applicazione del contratto

1. Ai sensi dell’art. 8 del CCNL 21 maggio 2018, il presente CCI disciplina
esclusivamente le diverse modalitd di riparto del fondo tra le diverse indennita e
modalitd di erogazione.

Art. 3

Fondo risorse decen{rate: componenti di costituzione

1. Il fondo delle risorse decentrate & stato calcolato dalla Direzione amministrativa
secondo le indicazioni previste dal CCNL 2016-2018 secondo la tabella 1 allegata al
presente contratto decentrato;

2. Le parti sindacali danno atto del calcolo effettuato dall’ente sui seguenti valori cui &
stata fornita specifica evidenza:

a) Importo consolidato dell’anno 2017 (art.23, comma 2, d.lgs.75/2017) pari ad €
376.633,00 che al netto della quota riferita all’utilizzazione contrattata delle posizioni
organizzative e alte professionalita dell’anno 2017 pari ad €100.000,00 corrispondono
ad un valore distribuibile al personale pari ad € 276.633,00, cui si sommano le voci di
cui ai punti b) ¢) d);

b) Quota di incremento delle risorse decentrate a valore a partire dall’anno 2019 e
corrispondenti agli 83,20 Euro il per personale presente al 31/12/2015 (Art.67, c2,
lett.a) CCNL 2016-2018) pari a complessivi € 2.662,00;
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¢) differenziali delle posizionj di sviluppo calcolate secondo le date previste di
incremento previste dal CCNL 2016-2018 certificate dal Dirigente del Settore
personale e validate dall’organo di revisione contabile (Art.67, comma 2 lett.b) CCNL
2016-2018) pari a complessivi € 5.022,00;

d) Ria e assegni ad personam personale cessato nell’anno 2020 (Art.67, comma 2 lett.c)
CCNL 2016-2018) pari ad € 6.097,10 per I’anno 2020,

€) Aumento del fondo ai sensi dell’art.32, comma 2, d.1. 34/2019 pari ad € 63.238,50;

f) Economie fondo anno precedente (Art. 68, co. 1, ultimo periodo; ART. 17, C.5,
CCNL 1998-2001) per € 40.163,00;

Art. 4
Fondo risorse decentrate: destinazione delle risorse

1. L’Ente rende annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse
decentrate, al netto delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di
progressione economica, al personale beneficiario delle stesse in anni precedenti e di
quelle necessarie a corrispondere i seguenti trattamenti economici fissi a carico delle
risorse stabili del fondo: quote dell’indennita di comparto, di cui all*art. 33, comma 4,
lett. b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Sono inoltre rese di nuovo disponibili; le risorse
corrispondenti ai predetti differenziali di progressione economica e trattamenti fissi del
personale cessato dal servizio nell’anno precedente. Sono infine rese disponibili
eventuali risorse residue di cui all’art. 67, commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in
anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile.

2. Le risorse rese annuvalmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai
seguenti utilizzi: '

a) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale;

c) compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art. 70
quinquies de] CCNL 16 - 18;

d) progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento, finanziate con
risorse stabili.

3. Per P’anno 2021 I'utilizzazione del fondo delle risorse decentrate sara il seguente:
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UTILIZZAZIONE DEL FONDO

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO
(art.68, co.1, CCNL 2016-2018)

PROGRESSION! ORIZZONTALI CONSOLIDATE (ert 68,
co.1, CCNL 2016-2018)

Totale destinazionl fisse e vincolato (a) 161.000,00
Differenza per risorse variabill o fisse per
progression| nell‘anno (b) 232.815,60

PERFORMACE ORGANIZZATIVA (erL88, 0.2, letta)
CCNL 2016-2018) .

PERFORMANCE INDIVIDUALE (arL68, €0.2, lett.b) CCNL
2016-2018)

SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art 68, €0.2, lett e)
CCNL 2016-2018;Art 70-quinques CONL 21&2018)

Totale C} - da verificars con le risorse di cui
8lfarl.67, co. 3, lefh. a)-+b) + d) +6) + ) 192.815,60

PROGRESSIONI ECONOMICHE DELL'ANNO (arL68,
€0.2, left]) CCNL 2018-2018

Totale 40.000,00
TOTALE RISORSE DESTINATE 383.815,60

Art. S
Norma finale %\
Continuano a trovare applicazione le disposizioni previste dal contratto integrativo
vigente e stipulato il 30.12.2020; /,f

Il Dquﬂme'ng erale

N/ @Lmu
M 7

A 1-‘.)v‘




Riscrse stebliy 0§ 18~ ART,
LNCO MPOR!

K 1O CONTOLIOATD ANNO 2517 - ART. 47 COVMA | CONL 25102918 77543380
_mﬂ

se77,10

Rsomr m.:m:uomw-m.nmaumg

mmmmmmm-m nm:mg-umuum
mmmmmmm-m.nm:umam;muwnm
mmwmwnmmm

SCADENTD DELLL DOTAION CROANCHE - AT 7 COMMA 3 LETTERAT 5333,
WMMWMWMM'M'JM"Lmn

Iﬁu@nuumsm& LIMITE ART. 23 COMMA 3 s M |
|nm.m@euw--mm@~§§n@! e ——
m«nm.n:m:mu-umummunmummml 204200

mmmmmu-m.nm:m ' DRC-BARARIONE CONGIUNTA N 8 — D220 |

PR DOLLE POTAZON CAGANICHE - ART. 87 COMA 3 LETTERA Ry STANN ART 33 5, LCL N 791517

[ TOTALE RiE ORSE 573 PR

R}serss vorls bl acooeiie ol imiie
EPOHSORN, NUOVE CONYAL ACD. COLLADOAAD ONE, BOE. AT, €3, L adtnas? ~ 34T, & Go. 3 LETT 29 AT )

3 DA PLVS DY RADONAUZZAYIONE - ART. 97 COMMA 3 LETTERA )
SPECTICHE 0157 0S2)0N O LEGOL - ART. 62 COMMA S LETTDRA € - 11
SPECPICHE 0157052/0N O LEGOR - ART. 97 COLMA D LETTERA ) - WCENTIV PRI TECRICHE G0 asTh)
SPECTICE BSPOSZION O LEOGE - ART. §7 COMMA 3 LETTERA C) - ARY, 53 COMMA  DEL DLEA 14572501
EPECTIOSE BiSAOSZION D1 LECC - ART, §7 COMMA 3 LETTERA C) CENSMENTO JETAT
PRATIONT O RIA AONO PRECEDTNTE - ART. &7 COMMA 3 LETTEIA D

55 NOTINCATON - ART. 67 COMUA 3 LETTERA.
ESORSE PRASONALE ACOETTO ALLE CASE DA BROCO - ART, &7 COMMA 3 LETTERA O)
1% DL MONTE SALAR] CELLANNO 1997 ~ ART. 67 COMMA 3 LETTERA 10
OSICTTIVI DAL PIANG DELLA PERFORMANGE - ART. 17 COMMA 3 LETTEMA
081 DEL PLANO CELLA PE RQRMANCE - AT, F7 COMMA 3 LETTERAD - PROVENT VIOLATIGRE GOORCE DELLA STRAGA

ATTALENTO ACCES SORYO P ERSONALE TRASTERITO IN CORBO ANNO < AT, 07 COMBAA 3 LETTERA K

TOTALE RISORSE VARIABN SOGGETTE AL [EART, 23 COMMA'2 = ﬁ

LXLEOGE - ART. 1, COLOA U0, LECOE N 17242530 - RSPARIA BUOH PASTD COME D4 CERT.NE ORG. REV.
mum-m.umwcan-mmu.mmnm
mmum-mumuunmmmnmmv&-nmnm
mnﬂmﬂuumtm’w»-.mnmamq
TOTALE RISORSE VARIABIL] D, 1A 2 4223300

L TOTALE RISORSE VARIABIL o)

Docuriazion)

Wmﬂ-mvmm.lm:mu.uunﬂﬂunuztmq
NWWMWJMID&MM"MWﬂ
JEOLIOME A BECUITO Dt FERSONALE TRASFTRITO PER DISPOSIZION DI LEGGE

RIOUZIONE. A BRRARTD Di PEA CCELYR DIICREDONMI

[ SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATT, E INVEGRATIVA 393ms

N
{ TOTALE DEL FONDO AL 'DELLE DEC;
EVENTUALE DECURTAZIONE DEL FONDO PER BUPERAMENTO LAMITE 2018 - l j
ART. 33 COMMA 2-DLGS, T84T

}

/




PROMOZIONE 8

Agerzia Regiorale del Tursma

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE

Oggi in data 30.12.2021 alle ore 11:00, si & runita in video-conferenza (tramite
plattaforma Google Meet), la riunione di delegazione trattante composta dai seguent
sigg.ri, oggi convocati:

- Scandale Luca, Direttore generale di Pugliapromozione
- Occhiogrosso Giovanni, in qualita di Responsabile Ufficio Risorse Umane

in qualita di rappresentati delle 00SS maggiormente rappresentative:
- Pina Rima della UIL FPL Regionale,
- Patrizia Tomaselli Funzlone Pubblica CGIL,
- Giovanni Dalessandro Funzione Pubblica CISL,

E’ Inoltre presente:
- Zullino Giancarlo, {n qualitd di RSU .

Nell'odierna seduta s trattano | seguenti argomenti all'ordine del giorno;

1) Sottoscrizione Contratto Integrativo Decentrate anno 2021; / ['\/;

Sul punto n. 1)

Il Direttore generale porta a conoscenza le 00.SS. che nella seduta del 24 dicembre 2021
ore 15.30 1l collegio sindacale con verbale nr. 9/2021 ha espresso parere favorevole in

ordine alla preintesa sul Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2021, per l'utilizzo QJ&
delle risorse decentrate anno 2021, attestandone la compatibilitd economico-finanziaria

e le modalita di copertura degli oneri del fondo con riferimento agli strumenti annuali e

pluriennali di bilancio dell'Agenzia e con i vincoli posti dal Contratto e dalle norme di legge

N
vigents; m /f

ARET PUGLIAPROMOZIONE Fiera del Levante, PAD. 172 Ufficl Amministrativi

Direzione Generale Lungomare Starita, 70122 Bari Piazza Aldo Mora 33/A, 70122 Ban
Tel/fax +39 080 61

agenziapugliapromozione.it Tel. +35 080 5821411 el/fax +39 080 52423

direzione.generale@aret.regione.puglia.it Fax +39 0Bo 5821429 CF 93402500727
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Agerzia Reglonale det Tursmo

Dopo discussione le parti sottoscrivono il documento, che pertanto pud essere approvato
per la successiva trasmissione all'Aran.

La seduta si chiude alle ore 12:30.

Del presente verbale viene data lettura, approvato e sottoscritto dai presenti, come di
seguito:

“oipd ma UIL FPL 7[20“1.3
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- Patrizia Tomaselli Funzione Pubblica CGIL
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- <E‘ssarxdgvj((‘i m/unzione Pubblica CISL 2__
- Lu SmndalWe di Pugllapromozione
L
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- Gipyanni Occhio in qualita di Responsabile Ufficio Risorse Umane
- o | /——9
- Gxan rlo } o,in qug l i RSU
' / \A /\
ARET PUGLIAPROMOZIONE Fiera del Levante, PAD. 172 UfTici Amministrativi
Direzione Generale Lungomare Starita, yow22 Bari Piazza Aldo Moro 33/A, 70122 Bari
agenziapugliapromozione.it Tel +39 080 58214 Tellfax +39 080 5242361

direzione.generale@aret.regione.puglia.it Fax +39 D80 5821429 CF.93402500727




