
FAQ Aiuti MPMI Custodiamo il turismo e la cultura  
Rettifica del 02.11.2020 a quesiti riguardanti le ULA presenti su note prot. n. 0037598-U-2020 del 02.10.2020 e prot.n. 
0038180-U-2020 del 06.10.2020. 

Con riferimento alle ULA si richiama il D.M. 18.04.2005 “Adeguamento alla disciplina comunitaria dei criteri di 
individuazione di piccole e medie imprese “. 

In conformità a quanto previsto dal D.M. 18.04.2005, per occupati si intendono i dipendenti dell'impresa a tempo 
determinato o indeterminato, iscritti nel Libro Unico del Lavoro dell'impresa (già libro matricola) e legati alla stessa da 
forme contrattuali che prevedono il vincolo di dipendenza, fatta eccezione per quelli posti in cassa integrazione 
(ordinaria, straordinaria e in deroga). 

Il numero degli occupati corrisponde al numero di unità-lavorative-anno (ULA), quindi con il termine ULA si indica la 
quantità di lavoro prestato nell’anno da un occupato a tempo pieno, oppure quella equivalente prestata da lavoratori 
a tempo parziale. 

Nel calcolo delle ULA si tiene conto del numero medio mensile di dipendenti occupati a tempo pieno durante un anno, 
procedendo al computo dei lavoratori a tempo parziale e stagionali in termini di frazioni di ULA (in misura proporzionale 
al rapporto tra le ore di lavoro previste dal contratto individuale e quelle fissate dal contratto collettivo di riferimento). 
Va escluso dal calcolo delle ULA il periodo nel quale i dipendenti sono stati in cassa integrazione (il calcolo deve essere 
effettuato sulla base dell’effettività della prestazione lavorativa). Per quanto riguarda i congedi di maternità, paternità 
e parentali, regolati dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, gli stessi non devono essere conteggiati.  

Non sono conteggiati per la determinazione delle ULA i lavoratori subordinati con contratto di apprendistato, nonché i 
lavoratori con contratto di prestazione occasionale. 

I lavoratori intermittenti, invece, devono essere considerati nella base di computo per la quantificazione delle ULA in 
proporzione alle ore lavorate nell’anno rispetto all’orario contrattuale annuo previsto dal CCNL per un lavoratore a 
tempo pieno. (Ore lavorate nell’anno dal lavoratore a chiamata/ore annue previste dal CCNL per lavoratore a tempo 
pieno). 

Al fine del computo delle ULA, si considerano, altresì, dipendenti dell’impresa anche i proprietari gestori (imprenditori 
individuali) ed i soci che svolgono attività regolare nell’impresa percependo un compenso per l’attività svolta diverso da 
quello di partecipazione agli organi amministrativi della società; il socio che percepisce tali compensi viene considerato 
una ULA a meno che il contratto che regola i rapporti tra la società ed il socio stesso specifichi una durata inferiore 
all’anno (in tal caso si calcola la frazione di ULA). 

Il calcolo indicato dal D.M. 18.04.2005 si effettua a livello mensile, considerando equiparabile ad un mese l’attività 
lavorativa prestata per più di quindici giorni solari. 

I lavoratori a tempo parziale sono computati nel complesso del numero dei lavoratori dipendenti in proporzione 
all’orario svolto, rapportato al tempo pieno; a tali fini, l’arrotondamento opera per le frazioni di orario eccedenti la 
somma degli orari individuali a tempo parziale corrispondente a unità intere di orario a tempo pieno (articolo 9, d.lgs. 
81/2015). 

Con riferimento alle spese per il Personale, si rammenta che gli Avvisi espressamente prevedono che il costo 
computabile sia esclusivamente quello delle “Risorse umane iscritte nel Libro Unico del Lavoro”; pertanto, considerato 
che non tutte le ULA (determinate ai sensi del D.M. 18.04.2005) risultano iscritte/iscrivibili nel LUL, ne consegue che i 
costi per il Personale potrebbero non essere dati dalla somma dei costi sostenuti per le ULA. 

Si rappresenta, inoltre, che i costi fissi tassativamente indicati negli Avvisi (ivi inclusi quelli per il personale) vengono 
considerati al solo fine della quantificazione monetaria della sovvenzione; gli stessi devono essere relativi in termini di 
competenza al periodo 01.02.2020-31.08.2020 ed essere effettivamente e definitivamente sostenuti alla data di 
presentazione della domanda.  
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