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Relazione sulla Spesa del Personale  

Dell’Agenzia Pugliapromozione 

 

 

Per l’anno 2020 l’Amministrazione, nella fase di predisposizione del Bilancio di Previsione, 

nonostante l’abrogazione dell’art. 76, comma 7, del D.L. 112/2008, che comporta la 

disapplicazione della verifica del rapporto tra spese di personale e spese correnti, e cioè di 

controllare che tale rapporto sia al di sotto del 50%, l’Agenzia, come sempre, ha cercato di 

contenere la spesa del personale nei limiti del consentito, avendo sempre come riferimento il 

parametro della virtuosità. 

In particolare, l’Amministrazione, nella predisposizione dei capitoli relativi alle spese per il 

personale dipendente,  ha cercato di contenere  le spese relative alla gestione dello stesso. 

 

Quindi, ancorché sparisca il limite del 50%, il rapporto va sempre attentamente monitorato, 

anche in considerazione del fatto che l’Agenzia regionale del turismo Pugliapromozione, ha 

visto, nel corso degli anni una continua riduzione della quota spettante come trasferimento 

ordinario dalla Regione Puglia. Pertanto, è normale che il costo del personale debba avere 

un’importanza preponderante su ogni altro fattore di costo. 

 

Altro importante passaggio per l’anno 2020, riguarda le procedure di reclutamento del 

personale che l’Agenzia andrà a porre in essere sin dal mese di gennaio, a seguito 

dell’approvazione della Determina n. 561, adottata dal Direttore Generale nella seduta del 

trenta del mese di ottobre 2019.  

Con tale determina l’Amministrazione dovrà procedere: 
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a) alla stabilizzazione di n. 8 (otto) funzionari di categoria D, attraverso procedura di corso-

concorso per personale non dirigenziale in possesso dei requisiti di stabilizzazione previsti 

dall’articolo 20 comma 2 del D.Lgs 75/2017;  

b) alla stabilizzazione di n. 1 (una) categoria C, attraverso procedura selettiva per la 

progressione verticale tra le aree riservato al personale di ruolo non dirigenziale;  

c) sempre nel corso dell’anno 2020 si procederà a bandire un Concorso pubblico per n. 7 (sette) 

unità di personale di categoria D mediante procedure di cui all’articolo 35, comma 3 bis, del 

D.Lgs. n. 165/2001, e un Concorso pubblico per n.  4 (quattro)  unità di personale di. categoria 

C mediante procedure di cui all’articolo 35, comma 3 bis, del D.Lgs. n. 165/2001;  

 

Per quanto riguarda i costi del personale, relativi alla procedura indicata al punto a) della 

presente relazione, gli stessi  sono stati iscritti nei capitoli della parte Uscita del Macroaggregato 

“spese per il personale dipendente” e precisamente nei capitoli 10201, 1026 e cap. 10210. 

I costi per le ulteriori procedure selezione, e nello specifico per le spese relative alle procedure 

di cui ai punti b) e c) della presente relazione, le somme in Bilancio saranno iscritte ad 

approvazione dei Bandi di Concorso, e comunque saranno contenute nei limiti di spesa previsti 

dalla normativa in materia e nel rispetto dei limiti di spesa del Bilancio di previsione. 

 

Pertanto a fronte della premessa di specifica che la previsione complessiva di spesa della 

Categoria relativa ai costi del personale, per l’anno 2020, presenta un totale di spesa di € 

1.933.624,76, a fronte di un complessivo di spesa per l’anno 2019 di € 1.937.854,76 e per 

l’anno 2018 di € 2.099.511,76, con un risparmio complessivo, rispetto all’anno 2018 di € 

165.887,00 e rispetto all’anno 2019 di € 4.230,00. 

Il dato rilevante è il notevole risparmio di spesa rispetto all’anno 2018, ma anche rispetto 

all’anno 2019, atteso che rispetto all’anno 2019, sono stati inseriti costi aggiuntivi per n. 8 unità 

di personale (Funzionari di Categoria professionale D, posizione economica 1), a seguito della 

procedura di stabilizzazione sopra descritta.    
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Tale risultato è dovuto, anche, al rispetto del limite della finanza pubblica posto dall’art. 23, 

comma 2, del D.Lgs. 75/2017. 

 

 

Pertanto da quanto sopra esposto l’Amministrazione anche nell’ottica della continuità del 

risparmio di spesa sui costi del personale ha rideterminato alcuni parametri soprattutto in 

riferimento al salario accessorio, e alle spese accessorie dovute a rimborsi o ad altri oneri. 

 

 

Costo annuo del Dirigente 

Il costo annuo relativo all’unico Dirigente di Pugliapromozione è di € 111.511,76, di cui €  

44.302,27 di retribuzione ordinaria ed € 67.209,49 di retribuzione di posizione e  

retribuzione di risultato soggetta a verifica preventiva da parte dell’OIV.  

 

Ulteriori costi per il personale dipendente 

I costi del personale che sono inclusi nella categoria 2 “Retribuzioni per il personale 

dipendente” ricomprendono non solo le retribuzioni ordinarie e gli oneri riflessi, ma anche i 

capitoli di spesa destinati a:  

- “Fondo per il miglioramento dell'efficienza dei servizi CID”, per l’anno 2020 il Fondo 

del Salario accessorio non subisce decrementi come ampiamente specificato in 

premessa, ma resta stabile. 

 

MISSIONE 7 PROGRAMMA 1 TITOLO 1  

Retribuzioni del personale a tempo indeterminato 

Cap. 10201  “Retribuzioni ordinarie personale a tempo indeterminato”    €    1.088.720,00 

Cap. 10203  “Fondo per il miglioramento per l’efficienza dei servizi CID”   € 316.343,00 

Cap. 10204  “Retribuzione ordinaria Dirigenza”               €    44.302,27 

Cap. 10205  “Retribuzione di posizione e risultato alla Dirigenza”       €    67.209,49 
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Cap. 10206  “Oneri previdenziali ed assistenziali”               €  417.050,00 

Totale Retribuzioni del personale a tempo indeterminato: € 1.933.624,76  

 

MISSIONE 7 PROGRAMMA 1 TITOLO 1  

Altre spese per il personale variabili 

Nello specifico i capitoli saranno finanziati nel seguente modo:  

Cap. 10207  “TFS a favore dei dipendenti - art. 2  L.R. 13.12.1983 n. 22”    €  120.000,00 

Cap. 10301  “Spese per buoni pasto”            €     25.000,00 

Cap. 10302  “Spese per aggiornamento e qualificazione prof. del personale”     €     20.000,00 

Cap. 10303  “Rimborso spese di missione e trasferta personale dipendente”    €     30.000,00 

Totale Altre spese per il personale € 195.000,00 

 

A conclusione dell’analisi analitica effettuata sui costi stimati del personale per l’esercizio 

finanziario 2020, risulta utile evidenziare una approfondita analisi sulla razionalizzazione dei 

costi del personale: 

 

TABELLA A) 

Descrizione Anno 2019 Anno 2020 Incremento

/Decrement

o 

a) Retribuzioni del personale  
a Tempo Indeterminato 

 

€ 1.937.854,76 € 1.933.624,76 -0,22% 

b) Altre spese per il personale 
 

€ 195.000,00 € 195.000,00 0% 

 

Dallo schema contabile, di cui sopra, si evince un decremento nelle spese del personale pari al  

-0,22%. Questo decremento si riferisce alle spese che hanno carattere obbligatorio e 

continuativo, riferendosi, le stesse, alla retribuzione tabellare fissa e continuativa. 
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Le spese riferite ai costi variabili del personale sono rimaste invariate e non hanno subito alcun 

aumento rispetto all’anno 2019.  

 

TABELLA B) 

Voce Somma 

complessiva 

Incidenza % riferita all’anno 

2020 

Trasferimento Ordinario della Regione Puglia € 3.420.00,00 100% 

   

Retribuzioni per il personale dipendente (T.I.) € 1.933.624,76 56,54% 

Altre spese per il personale * 

(Buoni Pasto, Formazione, Rimborsi Trasferte) 

€ 195.000,00 5,7% 

 

Costo complessivo del Personale – anno 2019 

 

€ 2.128.624,76 

 

62,24% 

 

In conclusione si rilevano risorse complessivamente di € 1.291.375,24 (pari alla differenza fra 

l’ammontare del Trasferimento Ordinario Regionale ed i costi complessivi del personale) che 

verranno impiegate a copertura delle spese di funzionamento dell’ente e nelle attività 

istituzionali di promozione, unitamente alle risorse di derivazione Po Fesr 2014/2020. 

 


