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AVVISO DI SELEZIONE  PER PROGRESSIONE VERTICALE  
EX ART. 22 COMMA 15 DEL D.LGS. 75/2017 MEDIANTE CORSO CONCORSO  

RISERVATO AL PERSONALE INTERNO PER LA COPERTURA DI  
N. 01 POSTO DI CATEGORIA C – PROFILO ECONOMICO C1   

A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 
 
 

VERBALE n. 2 DEL 06.03.2020 
 

Ore 10:00 
 

L'anno 2020 addì 06 del mese di marzo, alle ore 10:00 presso gli Uffici della Sede legale sita in 
Piazza Aldo Moro 33/a, si è riunita la Commissione esaminatrice dell’Avviso Pubblico 
specificato in epigrafe, nominata con Determinazione del Direttore Generale nr. 6 del 10 
gennaio 2020 - ed integrata con Determinazione del Direttore Generale nr. 28 del 28 gennaio 
2020 - così composta: 
 

o MINCHILLO MATTEO, Direttore Generale ad interim di Pugliapromozione, in 
qualità di PRESIDENTE; 

o CAFFIO STEFANO, COMPONENTE di Commissione; 
o OCCHIOGROSSO GIOVANNI, Responsabile P.O. Ufficio Risorse Umane 

dell’Agenzia Pugliapromozione, in qualità di COMPONENTE; 
o BISANTI ORONZO, Responsabile P.O: Ufficio Bilancio e Contabilità dell’Agenzia 

Pugliapromozione, in qualità di COMPONENTE; 
o MORO GIUSEPPE, Responsabile P.O. Ufficio Economato dell’Agenzia 

Pugliapromozione, in qualità di SEGRETARIO VERBALIZZANTE; 
 
Il Presidente dunque, accertata la presenza di tutti membri della Commissione Esaminatrice, 
dichiara valida la seduta. 
 
 
La Commissione Esaminatrice prende visione del registro presenze del Corso, svoltosi dal 
giorno 31 gennaio al giorno 25 febbraio acquisito agli atti prot.n. 0005270-E-2020 del 
06/03/2020, come da calendario acquisito agli atti prot.n.0001676-U-2020 del 28.01.2020 e 
successiva rettifica agli atti prot.n.0002883-U-2020 dell’11.02.2020. 
 
La Commissione constata che la percentuale di presenza al corso per un totale di 30 ore la 
seguente: 
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NOMINATIVO PRESENZE ESITO 
MASTROROSA VITO 100% AMMESSO A COLLOQUIO 

Altresì la Commissione prende atto che in data 06 marzo 2020 è stata acquisita la tesina 
elaborata da parte del candidato: 

NOMINATIVO TITOLO TESINA PROTOCOLLO 

MASTROROSA VITO 

La gestione delle Entrate e delle Spese 
nel Bilancio di previsione degli enti pubblici 5292 del 06-03-2020 

La Commissione osserverà, per lo svolgimento dei colloqui, le norme contenute nel relativo 
art.3 delle quali il Presidente dà integrale lettura. 

Dunque, come previsto dall’art.3 dell’Avviso di selezione, il colloquio verterà sulle materie 
oggetto del corso e l’attività lavorativa svolta da ciascun candidato, nonché sulla discussione 
della tesina redatta.  

La valutazione del colloquio sarà in trentesimi. 

La Commissione pertanto alle ore 10:15 chiama a colloquio il candidato. 

MASTROROSA VITO 

La Commissione procede con la verifica dell’elaborato presentato dal candidato. 

Il Presidente della Commissione invita il candidato a illustrare il tema approntato nella tesina. 
Lo stesso, viene discusso anche con gli altri componenti della commissione.  

Vengono inoltre sottoposte alcune domande al fine di verificare la specifica conoscenza delle 
materie oggetto del corso. 

Il candidato ottiene pertanto la seguente votazione: Punteggio finale colloquio: 28/30 

A conclusione dei colloqui, la Commissione a porte chiuse elabora la graduatoria finale, sulla 
base delle risultanze dei colloqui. 
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